
Ébauche -  25 janvier 2008 
 

VISION 
Les femmes d’affaires et professionnelles francophones participent activement à la vitalité et à l’essor de la communauté 

francophone de l’Ontario. 
 

CADRE STRATÉGIQUE du RéSAFF 2008-2011 

1. Le RéSAFF sera reconnu comme joueur clé dans l’évolution de la communauté francophone de l’Ontario : 
� Le RéSAFF aura une capacité accrue de répondre aux besoins de ses clientèles cibles. 
� Le RéSAFF sera engagé à la réalisation d’objectifs communs. 
� Le RéSAFF sera outillé pour rejoindre, sensibiliser et recruter sa clientèle. 
� Le RéSAFF aura renforcé sa capacité organisationnelle. 

 
2. Les membres du RéSAFF bénéficieront de services pertinents et efficaces qui appuieront leur cheminement personnel et 

professionnel.  

Passage – appui au cheminement de carrière 
chez les jeunes 

1. Les jeunes poursuivent leur éducation et 
réussissent leur carrière en français. 

2. L’élève sera informé, guidé dans son choix de 
carrière.  

3. Les femmes d’affaires et professionnelles de 
l’Ontario contribueront à la contribueront à la relève 
économique, sociale, politique et communautaire. 

4. Le personnel enseignant sera appuyé dans ses 
interventions par rapport à l’orientation de carrière. 

Femmes d’affaires et professionnelles – appui au 
cheminement de carrière et réseautage 

1. Les femmes d’affaires et professionnelles participent 
activement au développement social, économique et 
politique de l’Ontario. 

2. Les femmes d’affaires et professionnelles sont 
engagées à fournir leur expertise pour guider les jeunes 
dans leur choix de carrière. 

3. La femme d’affaires sera davantage outillée pour 
cheminer dans sa carrière. 

 

MISSION 
Le Réseau socioaction des femmes d’affaires et professionnelles francophones (RéSAFF) est un organisme sans but lucratif 
qui contribue activement à l’amélioration de la situation économique, sociale et politique des femmes d’affaires et 
professionnelles francophones de l’Ontario en : 
• multipliant les occasions de réseautage 
• favorisant la promotion des produits et services de ses membres 
• assurant un soutien à l’entreprenariat 
• fournissant des services de mentorat. 

 
 

CLIENTÈLE 
 

• Membres du RéSAFF 
• Personnel enseignant 

 
 

BÉNÉFICIAIRES ULTIMES 
 

• Élève 
• Femmes d’affaires et 

professionnelles 
 
 
 

VOLETS D’INTERVENTION 
 

• Cheminement de carrière de la 
femme 

• Cheminement de carrière de 
l’élève (Passage) 

 
 
 

AXES STRATÉGIQUES 
 

• Programmes et services  
• Renforcement des liens 
• Sensibilisation, promotion et 

recrutement 
• Capacité organisationnelle 
 
 


